PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE D’HUBERDEAU
MRC DES LAURENTIDES

A la session réguliere du Conseil de la MunicigatitHuberdeau tenue le quatrieme
jour du mois de février 2014 a 19hres au 101, wéadnt, Huberdeau. A laquelle est
présente Madame Evelyne Charbonneau, mairesse edrieeillers (eres) Messieurs et
Mesdames: Jean-Francois Perrier, Gabriel Dageoaiss Laurier, Emilie Martel, Julie
Thibodeau et Danielle Hébert.

Formant tous quorum sous la présidence de Mme Eedarbonneau, mairesse.
Madame Guylaine Maurice, directrice générale/daceetrésoriere, est aussi présente.

OUVERTURE DE LA SESSION

Madame Evelyne Charbonne, mairesse, constate lmumué 19 heures, déclare la
séance ouverte et soumet 'ordre du jour aux mesntueconseil.

ORDRE DU JOUR

Ouverture de la session.

1) Adoption de I'ordre du jour.

2) Ratification du proces—verbal de la sessilinaire 8 janvier2014.
3) Ratification des déboursés.

AFFAIRES COMMENCEES :

4) Reénovation hotel de ville/plan.
5) Appel d'offres travaux d’agueduc rue Principale.
6) Adoption du reglement 289-14 code d’éthique eté@mntblogie révisé.

AFFAIRES NOUVELLES :

7) Correspondance.
- Réclamation Bell 7 212.33$ bris lors travaux aquedu
- Réclamation Poste de camionnage en vrac (3 849.51%)
- Lettre remerciement responsable de la bibliotheque.
- Rapport de la Sareté du Québec année 2013.

8) Dépbt des rapports portant sur la liste des peesophysiques ayant versé un ou
plusieurs dons en argent lors de I'élection du\dentbre 2013.

9) Demande d'appui — Institut du transport électrique.

10) Participation a la sortie forestiere organiséeAsar pour la Diable.

11) Demande du retrait du nom de la Municipalité das démarches d’injonction
contre le ministére des Ressources naturellespeisies par la Municipalité de Ste-
Lucie-des-Laurentides.

12) Réduction possible des heures d’ouverture du buteaoste.

13) Installation de WIFI a I'hétel de ville.

14) Autorisation signature programme de supplément ayerl dans le cadre du
programme Acceslogis.

15) Autorisation de mandater un urbaniste pour prédasereglements de concordance
suite a l'entré en vigueur du réglement 282-2013diffamt le schéma
d’aménagement de la MRC.

16) Demande de subvention programme d’aide a I'améimradu réseau routier
municipal (asphalte chemin du Lac-a-la-Loutre).

17) Engagement d’un officier municipal en batimentreeavironnement.

18) Facture back-up cellulaire, 4 heures supplémerdair

19) Rapport guignolée 2013.

20) Rencontre conseil (lac-a-I'épaule) 30 mars 2014.

21) Varia : Réclamation M. Claude Marier.

22) Période de questions.

23) Levée de la session.



RESOLUTION 18-14
ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurierésolu.
Que l'ordre du jour soit adopté tel que modifi@uajd’un sujet au point varia.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 19-14 ]
RATIFICATION DU PROCES-VERBAL DE LA SESSION ORDINAI_RE DU 8
JANVIER 2014

Il est proposé par Mme la conseillere Danielle Hgberésolu.

Que la secrétaire soit exempte de la lecture dogsroerbal de la session ordinaire du 8
janvier 2014, les membres du conseil déclarantveir @ris connaissance et renoncant
a la lecture.

De plus que le procés-verbal du 8 janvier 2014 abipté tel que rédigé.

Résolutions 01-14 a 17-14 inclusivement.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 20-14 ]
RATIFICATION DES DEBOURSES

La secrétaire soumet au conseil pour examen etd@ason les comptes suivants :
Chéques numéros 5879 a 5934 inclusivement pour amant de 84 708.62$ et des
comptes a payer au 04/02/2014 au montant de 8%8,3dnsi que les cheques de
salaire numéros 2140 a 2186 inclusivement pounomntant de 14 667.67$.

Il est proposé par M. le conseiller Jean-Franceisi& et résolu.

Que le conseil ratifie les déboursés tels que ptése

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

Je soussignée, certifie qu’il y a des crédits saffts pour les fins auxquelles les
dépenses ci-haut décrites ont été projetées.

Karine Maurice-Trudel
Directrice générale/secrétaire-trésoriére adjointe.

RESOLUTION 21-14
OCTROI D'UN MANDAT A UN ARCHITECTE/PLAN RENOVATION HOTEL
DE VILLE

ATTENDU QUE la municipalité entend procéder & desdux de rénovation a I'hotel
de ville;

ATTENDU QUE ces travaux de constructions seronéseprs a 100 000$;

ATTENDU QU’avant de procéder la municipalité devealopter un réeglement
d’emprunt et qu'un estimé des travaux est nécessair

ATTENDU QUE pour ce faire il est nécessaire deefgiréparer un plan ainsi que la
documentation nécessaire a la demande d’appelekpff



POUR CES MOTIFS, il est proposé par M. le consellteuis Laurier et résolu.

QUE le conseil autorise la directrice généraleftame-trésoriere a mandater un
architecte pour la production des plans et docusneétessaires a 'accomplissement de
ce projet.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 22-14

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 289-14 CODE D'ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX DE LA MUNICIPALITE
D’'HUBERDEAU REVISE

ATTENDU QUE la Loi sur l'éthigue et Ila déontologieen matiere
municipale, entrée en vigueur le 2 décembre 20hPpse aux
municipalités locales et aux municipalités régiesale comté dont
le préfet est élu au suffrage universel de se ddten code
d’éthique et de déontologie applicable aux élusinipaux;

ATTENDU QUE Ia Loi sur I'éthique et la déontologie en mediénunicipale, oblige
les municipalités suite a une élection généraldéapi@r avant lel
mars qui suit I'élection, un code d’éthique et @®mtologie révisé
qui remplace celui en vigueur, avec ou sans maditno;

ATTENDU QUE les formalités prévues a ldoi sur [I'éthiqgue et
la déontologie en matiére municipale ont étpeetees;

ATTENDU QUE lavis de motion a été régulierement donné sekance réguliere
du 8 janvier 2014;

ATTENDU QU’ une copie du présent reglement a été remise membres du
conseil au plus tard deux jours juridiques aVamrésente séance,

gue tous les membres présents déclarent &wvole réglement
et gqu’ils renoncent a sa lecture;

ATTENDU QUE la personne ayant donné lavis detion mentionne que
ce reglement est adopté en vertu de la Loi suhitiée et la
déontologie en matiére municipale en vue d’assliegthésion
explicite des membres du conseil municipal auxgyoiales valeurs
de celle-ci en matiere d’éthique, de prévoir l'atilmp de regles
déontologiques et de déterminer des mécanismeglatatons et
de contrble de ces regles.

EN CONSEQUENCES :

Il est proposé par Mme la conseilléere Julie Thilzadet résolu.

Que le réglement numéro 289-14 est adopté et @stlilstatué et décrété ce qui suit :

ARTICLE 1: TITRE

Le titre du présent code est: Code d'éthique etddentologie des élus de la
Municipalité d’Huberdeau révisé.

ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE
Le présent code s’applique a tout membre du codedd municipalité d’Huberdeau.
ARTICLE 3 : BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :



1) Accorder la priorité aux valeurs qui fondent lecidi®ns d’'un membre du
conseil de la municipalité et contribuer a une laeie compréhension des
valeurs de la municipalité;

2) Instaurer des normes de comportement qui favorl§etégration de ces valeurs
dans le processus de prise de décision des €élde éigcon générale, dans leur
conduite a ce titre;

3) Prévenir les conflits éthiques et s’il en survientler a les résoudre efficacement
et avec discernement;

4) Assurer I'application des mesures de contrdle aarquements déontologiques.
ARTICLE 4 : VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour l& plésdécision et, de facon générale, la
conduite des membres du conseil de la municipadité leur qualité d'élus,
particulierement lorsque les situations rencontm@@ssont pas explicitement prévues
dans le présent code ou par les différentes podiigqie la municipalité.
1) L'intégrité
Tout membre valorise I’honnéteté, la rigueur guidice.

2) La prudence dans la poursuite de I'intérét public

Tout membre assume ses responsabilités face askomid’intérét public qui
lui incombe. Dans l'accomplissement de cette migsid agit avec
professionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et disement.

3) Le respect envers les autres membres, les employiesla municipalité et les
citoyens
Tout membre favorise le respect dans les relationsaines. Il a droit a celui-ci
et agit avec respect envers I'ensemble desopees avec lesquelles il traite dans
le cadre de ses fonctions.

4) La loyauté envers la municipalité

Tout membre recherche I'intérét de la municipalité.

5) Larecherche de I'équité
Tout membre traite chaque personne avec justicapg la mesure du possible,
en interprétant les lois et réglements en accoed ur esprit.

6) L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conske

Tout membre sauvegarde I'honneur rattaché a sdidonece qui présuppose la
pratigue constante des cing valeurs précédentegégrité, la prudence, le
respect, la loyauté et I'équité.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE

5.1 Application

Les régles énoncées au présent article doivenegladonduite d’'un élu a titre de
membre du conseil, d’'un comité ou d’'une commission

a) de la municipalité ou,
b) d'un autre organisme lorsqu’il siege en sa qual@gémembre du conseil de la
municipalité.
5.2 Objectifs
Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir

1. toute situation ou I'intérét personnel du memhrecdnseil peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de setidas;

2. toute situation qui irait a I'encontre descies 304 et 361 de la Loi sur les



élections et les référendums dans les municigalitdR.Q., chapitre /-2.2);

3. le favoritisme, la malversation, les abugaefiance ou autres inconduites.

5.3 Conflits d'intéréts

5.3.1 Il est interdit a tout membre d’agir, detéerd’agir ou d’'omettre d’agir de fagon
a favoriser, dans I'exercice de ses fonctions,irseséts personnels ou, d’'une maniéere
abusive, ceux de toute autre personne.

5.3.2 Il est interdit a tout membre de se prévale sa fonction pour influencer ou
tenter d’'influencer la décision d’'une autre persowie facon a favoriser ses intéréts
personnels ou, d’'une maniére abusive, ceux de &uite personne.

Le membre est réputé ne pas contrevenir au préséote lorsqu’il bénéficie des
exceptions prévues aux quatrieme et cinquiemeadideé l'article 5.3.7.

5.3.3 Il est interdit a tout membre de sollicitée, susciter, d’accepter ou de recevoir,
pour lui-méme ou pour une autre personne, quelgaatage que ce soit en échange
d’'une prise de position sur une question dont urseib, un comité ou une commission
dont il est membre peut étre saisi.

5.3.4 Il est interdit a tout membre d’acceptert tdon, toute marque d’hospitalité ou
tout autre avantage, quelle que soit sa valeurpgut influencer son indépendance de
jugement dans I'exercice de ses fonctions ou gque de compromettre son intégrité.

5.3.5 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tmutre avantage recu par un membre
du conseil municipal et qui n'est pas de natureem@nt privée ou visé par larticle
5.3.4 doit, lorsque sa valeur excede 200%, faiobjét, dans les trente jours de sa
réception, d'une déclaration écrite par ce membpees du directeur général/secrétaire-
trésorier ou du directeur général/secrétaire-tiés@djoint de la municipalité. Cette
déclaration doit contenir une description adéqdateon, de la marque d’hospitalité ou
de I'avantage recu, et préciser le nom du donasi que la date et les circonstances
de sa réception. Le directeur général/secrétadsstier tient un registre public de ces
déclarations.

5.3.6 Un membre ne doit pas avoir sciemment uéréntdirect ou indirect dans un
contrat avec la municipalité ou un organisme vigaréicle 5.1.

Un membre est réputé ne pas avoir un tel inténés tes cas suivants :

1° le membre a acquis son intérét par successigrapndonation et y a renoncé ou s’en
est départi le plus tét possible;

2° l'intérét du membre consiste dans la possegsittions d’'une compagnie qu’il ne
contrdle pas, dont il n’est ni un administrateuunidirigeant et dont il posséde moins
de 10% des actions émises donnant le droit de vote;

3° lintérét du membre consiste dans le fait q@#t membre, administrateur ou
dirigeant d’un autre organisme municipal, d’un erigee public au sens de la Loi sur
'accés aux documents des organismes publics dasuotection des renseignements
personnels, d’un organisme a but non lucratif aindirganisme dont la loi prévoit que
cette personne doit étre membre, administrateudinogeant en tant que membre du
conseil de la municipalité ou de I'organisme mypat;

4° le contrat a pour objet une rémunération, urhecatlion, un remboursement de
dépenses, un avantage social, un bien ou un sexugeel le membre a droit a titre de
condition de travail attachée a sa fonction au deifa municipalité ou de I'organisme
municipal;

5° le contrat a pour objet la nomination du memdran poste de fonctionnaire ou
d’employé dont I'occupation ne rend pas inéligigba titulaire;

6° le contrat a pour objet la fourniture de sessiofferts de facon générale par la
municipalité ou I'organisme municipal,

7° le contrat a pour objet la vente ou la locatidrdes conditions non préférentielles,
d’'un immeuble;



8° le contrat consiste dans des obligations,tbilbe autres titres offerts au public par la
municipalité ou I'organisme municipal ou dans l'aition de ces obligations, billets
ou autres titres a des conditions non préféreasegll

9° le contrat a pour objet la fourniture de sesgiou de biens que le membre est obligé
de faire en faveur de la municipalité ou de I'oigare municipal en vertu d’'une
disposition |égislative ou réglementaire;

10° le contrat a pour objet la fourniture d’un biesr la municipalité ou I'organisme
municipal et a été conclu avant que le membre mjpecson poste au sein de la
municipalité ou de I'organisme et avant qu'il nespsa candidature a ce poste lors de
I'élection ou il a été élu;

11° dans un cas de force majeure, I'intérét gérdigdh municipalité ou de I'organisme
municipal exige que le contrat soit conclu de pefiée a tout autre.

5.3.7 Le membre qui est présent a une séance amemioou doit étre prise en
considération une question dans laquelle il a thraent ou indirectement un intérét
pécuniaire particulier doit divulguer la nature gé&te de cet intérét, avant le début des
délibérations sur cette question. Il doit aussbstanir de participer a ces délibérations,
de voter ou de tenter d’influencer le vote surecqtiestion.

Lorsque la séance n'est pas publique, le membre doi plus de ce qui précéde,
divulguer la nature générale de son intérét, puiey la séance, pour tout le temps que
dureront les délibérations et le vote sur cettestjoe.

Lorsque la question a propos de laquelle un memhne intérét pécuniaire est prise en
considération lors d'une séance a laquelle il dseant, il doit, aprés avoir pris
connaissance de ces délibérations, divulguer lar@majénérale de son intérét, des la
premiere séance a laquelle il est présent aprés@mi®connaissance de ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cdsndérét du membre consiste dans des
rémunérations, des allocations, des rembourserdendgpenses, des avantages sociaux
ou d’'autres conditions de travail attachées a @estibns au sein de la municipalité ou
de I'organisme municipal.

Il ne s’applique pas non plus dans le cas ou Féit@st tellement minime que le
membre ne peut raisonnablement étre influencéupar |

5.4 Utilisation des ressources de la municipalité

Il est interdit a tout membre d'utiliser les ressms de la municipalité ou de tout autre
organisme visé a l'article 5.1, a des fins perstleseou a des fins autres que les
activités liees a I'exercice de ses fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsguitembre utilise, a des conditions
non préférentielles, une ressource mise a la dismosles citoyens.

5.5 Utilisation ou communication de renseignements ofidentiels

Il est interdit a tout membre d'utiliser de comnuurér, ou de tenter d’utiliser ou de
communiquer, tant pendant son mandat qu’apres-celdes renseignements obtenus
dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de fenctions et qui ne sont pas
généralement a la disposition du public, pour fesesrses intéréts personnels ou ceux
de toute personne.

5.6 Apres-mandat

Dans les douze mois qui suivent la fin de son mantast interdit a un membre
d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigenbe personne morale, un emploi
ou toute autre fonction, de telle sorte que lui-reéoo toute autre personne tire un
avantage indu de ses fonctions antérieures a dieremembre du conseil de la
municipalité.



5.7 Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un membre de détourner a sonrnerogage ou a l'usage d’un tiers un
bien appartenant a la municipalité.

ARTICLE 6 : MECANISMES DE CONTROLE
6.1 Sanctions

Tout manguement a une regle prévue au présent padein membre du conseil
municipal peut entrainer I'imposition des sanctisnwantes :

1) Laréprimande

2) La remise a la municipalité, dans les trente jodesla décision de la
Commission municipale du Québec :

a) dudon, de la marque d’hospitalité ou de I'avantage ou de la valeur de
Ceux-cCi,

b) de tout profit retiré en contravention d’une régdleprésent code;

3) Le remboursement de toute rémunération, allocatioautre somme regue,
pour la période qu’a duré le manquement a une iglerésent code, en tant
gue membre d'un conseil, d'un comité ou d'une cossion de la
municipalité ou d’un organisme visé a l'article 5.1

4) La suspension du membre du conseil municipal poampériode dont la durée
ne peut excéder 90 jours; cette suspension neapeirt effet au-dela du jour
ou prend fin son mandat.

Lorsqu’'un membre du conseil municipal est suspeiae peut siéger a aucun conseil.
Comité ou commission de la municipalité, ou en alite de membre d’'un conseil de
la municipalité, d’un autre organisme, ni receugie rémunération, une allocation, ou
toute autre somme de la municipalité ou d’'un tghaisme.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement abroge le reglement 265-11.
Le présent réglement entrera en vigueur conformégné& loi.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESQLUTION 23-14
DEPOT DE LA SECTION 2 DU FORMULAIRE DGE-1038

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurierésolu.

Que le conseil confirme le dép6t de la section Xatmulaire DGE-1038 du rapport
ayant trait a la liste des personnes physiquestayase un ou plusieurs dons en argent
dont le total est de 100%$, lequel devait étre trassau plus tard le 1 février 2014 par
toutes les personnes ayant posé leur candidatig#ection du 3 novembre 2013.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 24-14
APPUI A LA DEMANDE DE LA VILLE DE BLAINVILLE / IMPL  ANTATION
DE L'INSTITUT DE TRANSPORT ELECTRIQUE

CONSIDERANT QUE dans le cadre de la Stratégie dtéfecation des transports,
annoncée par la premiéere ministre du Québec, ma&aukne Marois, la création d'un
Institut du transport électrique (ITE) doté d’urdget de 35M $ sur 3 ans et une mesure
phare, dont la mise en ceuvre est prévue dansusptemiers mois de I'année 2014;



CONSIDERANT QU’afin de s'assurer que I'I'TE réponb&n aux besoins et aux
attentes, tant de l'industrie que du milieu de déaherche, le ministere du Conseil
exécutif a mis sur pied un comité de travail pdabérer un plan d’affaires et remettre
ses recommandations au gouvernement, au plusstadfévrier 2014;

CONSIRERANT QU'’un projet d’Institut du véhicule axa a déja été mis de l'avant
par un regroupement unique d’expertises issuesa dégion des Laurentides constitué
du Centre National de Transport Avancé (CNTA), 'trestitut du transport avancé du

Québec (ITAQ), de PMG Technologies et d’'un consarthational FPInnovations;

CONSIDERANT QUE ce projet vise a construire a Blila, dans le voisinage
immédiat du seul centre d'essais pour véhiculesomaobiles au Canada doté
d'installations évaluées a 250 millions $, un «@erd’expertises et de services de
classe mondiale » et que celui-ci pourrait devamie composante majeure de
I’écosystéme innovant en électro mobilité de landearégion de Montréal, en symbiose
avec les poles, les grappes et les créneaux dueQuéb

CONSIDERANT QUE les principaux intervenants indigs$rengagés dans le transport
routier au Québec, dont PACCAR, Nova Bus, BRP, &stCar, Autobus Lion, TM4,
B3CG Interconnect, Robert Transport, etc., ontcétsultés dans le cadre d’'une étude
de faisabilité en 2012,

CONSIDERANT QUE les intervenants industriels estitnque la localisation d’'un
complexe multifonctionnel, regroupant des expestide pointe et des espaces locatifs
(ateliers et bureaux) adjacents aux installationsGekntre d’essais pour véhicules
automobiles (CEVA) a Blainville dans les Laurentideépond a un besoin structurel
pour le développement de leurs marchés;

CONSIDERANT QUE la région des Laurentides travailégpuis 1996, grace au Centre
d’expérimentation des véhicules électriques du ®@u&CEVEQ), sur I'électrification
des transports et que la fermeture de GM a Boisthyian 2012, a depuis incité les
industriels du secteur automobile a diversifierrdeactivités vers I'électrification des
transports;

CONSIDERANT QUE le gouvernement du Québec a recafficiellement, en 2013,
un créneau d’excellence en transport terrestrecgvde la région des Laurentides;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Mme la conseilRanielle Hébert et résolu :

Que la municipalité d'Huberdeau appuie l'implargatide linstitut du transport
électriqgue a Blainville dans les Laurentides misl’'deant par le CNTA, I'I'TAQ et
FPInnovations.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 25-14

DEMANDE DE RETRAIT DU NOM DE LA MUNICPALITE D'HUBER _DEAU
DANS LA DEMARCHE D’INJONCTION CONTRE LE MINISTERE D ES
RESSOURCES NATURELLES INTENTEE PAR LA MUNICIPALITE _DES
STE-LUCIE-DES-LAURENTIDES

CONSIDERANT QUE la municipalité de Ste-Lucie-desitentides a entrepris des
démarches d'injonction contre le Ministere des Bes®s naturelles concernant la
coupe de bois du secteur Mont Kaaikop;

CONSIDERANT QU'il est mentionné a la page 14, chrap48 du document de la Cour
Supérieure « requéte d’injonction temporaire » lgueunicipalité d’Huberdeau est en
accord avec la demande d’injonction entreprise reoté Ministere des Ressources
naturelles;

CONSIDERANT QUE lappui accordé par le municipaliggHuberdeau visait
essentiellement a revoir le plan de coupe danscew en vue de tenir compte des
préoccupations locales dont la protection des pmgsalans le cadre du schéma
d’aménagement, ce qui a été accordé par le miaigersoustrayant plus de 50% du
territoire a la coupe forestiére;



EN CONSEQUENCE, il est proposé par Mme la congeiliémilie Martel de demander
a la municipalité de Ste-Lucie-des-Laurentides @ tyouloir retirer le nom de la
municipalité¢ d’Huberdeau dans ces démarches datiom contre le ministéere des
Ressources naturelles.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 26-14
REDUCTION DES HEURES D'OUVERTURE DU BUREAU DE POSTE

ATTENDU QUE Postes Canada envisage de réduiredeseh d’'ouverture pendant les
jours de semaine, ainsi que le samedi;

ATTENDU QUE présentement l'acces aux cases postadsrestreint aux heures

d’ouverture du bureau de poste et que le fait dadele samedi réduirait d’autant plus
I'accés pour les usagers désirant récupérer laurieo;

POUR CES MOTIFS, il est proposé par M. le conselltruis Laurier et résolu.

De demander a Postes Canada de maintenir I'acgesages postales ouvert durant la
semaine, comme il se fait dans les municipalitésives, soit du lundi matin des

I'ouverture du bureau, jusqu’au vendredi heuréetmeture de celui-ci.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 27-14 .
INSTALLATION DU WIFI A L'HOTEL DE VILLE

Il est proposé par Mme la conseillére Emilie Maetietésolu.

Que le conseil autorise l'installation du WIFI &dtel de ville au colt de 793.50% plus
taxes, ces travaux seront exécutés par la MRC aehtides.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 28-14 ]
SIGNATURE DU PROGRAMME DE SUPPLEMENT AU LOYER DANS LE
CADRE DU PROGRAMME ACCESLOGIS

ATTENDU QUE la municipalité d’Huberdeau, via lasodution 58-12 adoptée en date
du 14 mars 2012, c'est engagée a assumer 10% puwurpériode de 5 ans du
programme de Supplément au loyer (PSL) AccésLogigb@c de la Société
d’Habitation du Québec pour 13 unités représentannontant approximatif de 8 500%
annuellement ;

ATTENDU QUE pour ce faire la municipalité doit arisge I'Office municipal
d’habitation a gérer le programme de Supplémenbyer dans le cadre du programme
AcceslLogis ;

ATTENDU QUE la signature d’'une entente entre lai&écd’habitation du Québec,
I'Office municipal d’habitation et la municipalit@é’Huberdeau est nécessaire afin
d’établir les termes de I'entente;

POUR CES MOTIFS, il est proposé par M. le consellEan-Francois Perrier et résolu.

Que I'Office municipal d’habitation est autoris§érer le programme de Supplément au
loyer dans le cadre du programme AccéslLogis et Moee Evelyne Charbonneau,
mairesse et Mme Guylaine Maurice, directrice gdeéecrétaire-trésoriere sont
autorisées a signer I'entente relative a ce prograrpour et au nom de la municipalité
d’'Huberdeau.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).



RESOLUTION 29-14
AUTORISATION POUR MANDATER UN URBANISTE/MODIFICATIO N
REGLEMENT D'URBANISME

ATTENDU QUE la MRC des Laurentides a adopté leeggnt 282-2013 complétant
les modifications a I'égard de la demande a partdective en zone agricole (article
59), modifiant ainsi son schéma d’aménagement;

ATTENDU QUE ce reglement est entré en vigueur len@%embre et que nous devons
dans les 6 mois de I'entré en vigueur, soit d&cEP mai 2014, adopter des reglements
de concordance afin de rendre conforme notre regieation au schéma
d’aménagement;

POUR CES MOTIFS, il est proposé par Mme la corgseilDanielle Hébert et résolu.

Que la directrice générale/secrétaire-trésorieteagtorisée a mandater un urbaniste
pour effectuer la rédaction des reglements, lanitwre des plans, ainsi que du
calendrier de procédures nécessaires a la conamdd® notre réglementation au
schéma d’aménagement de la MRC des Laurentides.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).
RESOLUTION 30-14

DEMANDE DE SUBVENTION PROGRAMME D’AIDE A L'AMELIORA _TION
DU RESEAU ROUTIER MUNICIPAL (PAARRM)

Il est proposé par Mme la conseillere Danielle Heberésolu.

Qu'une demande de subvention de 75 000$ soit thtes le cadre du programme
d’amélioration du réseau routier municipal pour deavaux de reconstruction
(asphaltage, pose de ponceaux, creusage de fossela@ge de gravier, nivelage) de la
chaussée sur le chemin du Lac-a-la-Loutre.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 31-14 i
ENGAGEMENT D'UN OFFICIER MUNICIPAL EN BATIMENT ET E N
ENVIRONNEMENT

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurierésolu.

Que la directrice générale/secrétaire-trésoriera@arisée a procéder a I'engagement
d’un officier municipal en batiment et en environmrent pour un horaire de travail de 2
a 3 jours semaines pour I& fnai 2014. Elle est également autorisée a vérfiec les
municipalités voisines la possibilité du partagecde employé afin d’offrir un horaire
de travail complet (5 jours semaines).

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 32-14
INSTALLATION DE LIGNES CELLULAIRES

Il est proposé par Mme la conseillére Julie Thilaadet résolu.

Que le conseil autorise le paiement de la factegae de Service d’alarme DCS inc., au
montant de 1598.16%, concernant linstallation K&quipement nécessaire au
raccordement des systemes d’alarme de la casethegatrage municipal via une ligne
cellulaire, laquelle est supérieure a la résolutkBB-13, l'installation d’antenne
extérieur ayant été requise et non prévue dangd’'sbumise en date du 19 novembre
2013 au codt de 1 276.23% taxes incluses.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).



RESOLUTION 33-14
LEVEE DE LA SESSION

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurgrrésolu.
Que la session soit levée, il est 19h47.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

Guylaine Maurice,
Directrice générale/secrétaire-trésoriere.

Je, Evelyne Charbonneau, mairesse, atteste quignlatee du présent procés-verbal
équivaut a la signature par moi de toutes les wésak qu’il contient au sens de
I'article 142 (2) du Code municipal.

Evelyne Charbonneau,
Mairesse.



