PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE D’HUBERDEAU
MRC DES LAURENTIDES

A la session réguliere du Conseil de la MunicigatitHuberdeau tenue le huitieme jour
du mois de janvier 2014 a 19hres au 101, rue du, Rtwberdeau. A laquelle est
présente Madame Evelyne Charbonneau, mairesse edrieeillers (eres) Messieurs et
Mesdames: Jean-Francois Perrier, Gabriel Dageoaiss Laurier, Emilie Martel, Julie
Thibodeau et Danielle Hébert.

Formant tous quorum sous la présidence de Mme Eedarbonneau, mairesse.
Madame Guylaine Maurice, directrice générale/daceetrésoriere, est aussi présente.

OUVERTURE DE LA SESSION

Madame Evelyne Charbonne, mairesse, constate lmumué 19 heures, déclare la
séance ouverte et soumet 'ordre du jour aux mesntueconseil.

ORDRE DU JOUR

Ouverture de la session.

1) Adoption de I'ordre du jour.

2) Ratification des proces—verbaux de la sessidimaire et extraordinaire du 11 et 19
décembre 2013.

3) Ratification des déboursés.

AFFAIRES COMMENCEES :

4) Rénovation hotel de ville/résultat de la caracédios amiante.
5) Appel d'offres travaux d’agueduc rue Principale.

6) Adoption du reglement 288-14, taxation 2014.

7) Renouvellement de la cotisation & ’TADMQ (3% augiaéon).

AFFAIRES NOUVELLES :

8) Correspondance.
- Redevance pour I'élimination des matiéres résidad 242.09%).
- Installation de compteurs de nouvelle génératiagitr@ du gouvernement du
Québec).

9) Adoption d’'un projet de reglement 289-14, codeldie et de déontologie révisé.

10) Avis de motion adoption du réglement 289-14, coulthdjue et de déontologie
révisé et demande de dispense de lecture.

11) Modification reglement 241-08 décrétant un empdeB850 000$ pour I'achat d’'un
camion 10 roues, d'une benne basculante et équigemeneige ainsi qu’'une
rétrocaveuse 4X4.

12) Adjudication emprunt par billets, réglement 241-08.

13) Demande de subvention Comité Carnaval des 4 vdlage

14) Dép6t du projet de réglement (2013)-100-15 modifiarplan d’'urbanisme (2008)-
100 de la Ville de Mont-Tremblant relativement aedlses dispositions.

15) Subvention a la bibliothéque pour I'année 2014.

16) Départ a la retraite de Michel Morin, pompier.

17) Inscription Alain Leduc Formation officier non urba

18) Autorisation de paiement des dépenses incompressibl

19) Varia :

20) Période de questions.

21) Levée de la session.



RESOLUTION 01-14
ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurierésolu.
Que l'ordre du jour soit adopté tel que présenté.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 02-14

RATIFICATION DU PROCES-VERBAL DE LA SESSION ORDINAI RE DU 11
DECEMBRE 2013 ET DE LA SEANCE EXTRAORDINAIRE DU 19
DECEMBRE 2013

Il est proposé par M. le conseiller Jean-Franceisi& et résolu.

Que la secrétaire soit exempte de la lecture doggreerbal de la session ordinaire du
11 décembre 2013 et de la séance extraordinail® di¢cembre 2013, les membres du
conseil déclarant en avoir pris connaissance engant a la lecture.

De plus que les proces-verbaux du 11 et 19 décesoirat adoptés tel que rédiges.

Résolutions 241-13 a 278-13 inclusivement.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 03-14
RATIFICATION DES DEBOURSES

La secrétaire soumet au conseil pour examen etdgration les comptes suivants :
Chéques numéros 5855 a 5878 inclusivement pour amant de 39 474.99% et des
comptes a payer au 08/01/2014 au montant de 3589dnsi que les chéques de
salaire numéros 2096 a 2139 inclusivement pounamntant de 15 791.63$.

Il est proposé par Mme la conseillere Danielle Hgberésolu.

Que le conseil ratifie les déboursés tels que ptése

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

Je soussignée, certifie qu’il y a des crédits saffts pour les fins auxquelles les
dépenses ci-haut décrites ont été projetées.

Karine Maurice-Trudel
Directrice générale/secrétaire-trésoriere adjointe.

RESOLUTION 04-13
APPEL D'OFFRES REMPLACEMENT DE CONDUITES D'’EAU POTA BLE
RUE PRINCIPALE

ATTENDU QUE la municipalité entend procéder a desdux de remplacement de la
conduite d'eau potable incluant les vannes de ftag, poteaux d’incendie, les

branchements etc. ainsi qu'a des travaux de remplect du trottoir et a I'installation

d’'une bordure monolithique sur la section de laPui@cipale située entre le 208 et le
232 rue Principale;

ATTENDU QUE la municipalité devra également progéda des travaux
d’aménagement, a la reconstruction des ouvragetirpés et a tous les travaux
connexes nécessaires a la réalisation completeuwdesges;



ATTENDU QUE ces travaux de constructions seronéseprs a 100 000$;
POUR CES MOTIFS, il est proposé par Mme la corésalEmilie Martel et résolu.

QUE le conseil autorise la directrice généraleftaae-trésoriere a procéder a un appel
d’offres pour ces travaux de constructions, tel pagiis par la loi.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 05-14

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 288-14 AYANT POUR OBJET DE
FIXER LES DIVERSES COMPENSATIONS, TAXES ET TARIFICA TIONS
EXIGIBLES POUR L'ANNEE 2014

ATTENDU QUE le code municipal et la loi sur la fiscalité nmipale précisent que
les taux exigibles pour la compensation de servioasicipaux, les diverses
tarifications ainsi que les modalités applicablesed taxes doivent étre fixés par
reglement;

ATTENDU QUE l'avis de motion a été régulierement donné a lansgaéguliere du
11décembre 2013;

ATTENDU QU’ une copie du présent réglement a été remise awbresrdu conseil
Au plus tard deux jours juridigues avant la préserdéace, que tous
les membres présents déclarent avoir lu leglemgent et qu’ils
renoncent a sa lecture;

ATTENDU QUE la personne qui préside la séance mentioneecqueglement a
pour objet d’établir les taux de taxes, compenagatiet tarifications ainsi que les
modalités d’applications de celles-ci pour 'an2€44.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par M. le conseiller Louis Laurier
et résolu.

Qu’un reglement numéro 288-14 soit et est adoptgr'dtsoit décrété comme suit :
ARTICLE 1 : Tarification service d'aqueduc

Une tarification annuelle est imposée pour pouragirservice d’aqueduc pour l'année
2014 aux taux ci-apres établis:

LOGEMENT : 120.00%

BATIMENT AUTRE : 120.00%

SEMI-COMMERCIAL

SALON LYNE : 370.00% (120%résidence 250.00$ commerce)
COMMERCES : 250.00%

HOTEL : 400.00$

BAR X 400800

SALON D’ARGENTEUIL : 400.00%

Tout propriétaire d'un batiment imposable qui essskrvi par le réseau d’aqueduc
municipal, utilisant ou non le service se doit deqy le tarif applicable a celui-ci pour
I'année entiere;

ARTICLE 2 : Tarification service de transport et de collecte des ordures

Une tarification annuelle est imposée pour pounaniix services de transport, de
collecte et de disposition des ordures pour I'an2@k4 et est fixée a 102.25%/porte.
Tout propriétaire d’un batiment imposable desspavile service municipal, utilisant ou
non le service se doit de payer le tarif applicabtelui-ci. Le montant de la tarification
pour le service d’ordures sera chargé selon la eff¢etive d’'occupation fixée par la
MRC des Laurentides. Le méme tarif est applicable pes exploitations agricoles;



ARTICLE 3 : Tarification quote-part MRC

Il sera imposé pour l'année 2014 pour chaque dossiposable porté au role
d’évaluation un tarif annuel de 59.46$ afin de ficer la quote-part payable a la MRC
des Laurentides, en excluant la quote-part rel@ivematieres résiduelles (ordures). Le
méme tarif est applicable pour les exploitationscates;

ARTICLE 4 : Tarification service de la Sreté duQuébec

La tarification & percevoir pour le service de @re®¢ du Québec est incluse dans la
taxe fonciere générale;

ARTICLE 5 : Tarification service incendie et de pemiers répondants

Une tarification annuelle est imposée pour pourgak services incendie et de premiers
répondants pour I'année 2014 est fixé comme suit :

Sur chaque fiche imposable comportant une évaludobatiment : 145.00$
Sur chaque fiche imposable comportant une évaludtaterrain seulement : 54.25%

La méme tarification est applicable aux exploitagi@gricoles;
ARTICLE 6 : Taxe fonciere générale

Une taxe fonciere générale destinée a pouvoir aabviteés financiéres de
fonctionnement sera imposée pour I'année 2014 lsanue immeuble imposable porté
au role d’évaluation entrant en vigueur féjanvier 2014 et est fixé a .6536¢ du cent
dollars d’évaluation. La méme tarification est aggible pour les exploitations
agricoles;

ARTICLE 7 : Taxe fonciere emprunt camion incendie

Une taxe fonciére spéciale destinée a pourvoilemboursement de la dette (capital et
intéréts) relatif au reglement d’emprunt numéro -R46pour I'achat d’'un camion
incendie sera imposée pour 'année 2014 sur chagueuble imposable porté au role
d’évaluation entrant en vigueur € janvier 2014 et est fixée a .0219¢ du cent dollars
d’évaluation. La méme taxe est applicable pouelgsoitations agricoles;

ARTICLE 8 : Taxe fonciere emprunt équipement voite

Une taxe fonciére spéciale destinée a pourvoilemboursement de la dette (capital et
intéréts) relatif au reglement d’emprunt numéro-28Ipour I'achat d’équipement pour
le service de voirie/chemin-hiver sera imposée année 2014 sur chaque immeuble
imposable porté au réle d’évaluation entrant emieig le £ janvier 2014 et est fixée a
.0517¢ du cent dollars d’évaluation. La méme ftaiion est applicable pour les
exploitations agricoles;

ARTICLE 9 : Taxe et compensations emprunts servie d’aqueduc

Une taxe fonciére spéciale et des compensationméles a pourvoir au remboursement
de la dette (capital et intéréts) relatif aux reggats d’emprunts agueduc numéros 213-
04, 220-05 et 224-06 seront imposées telles quetegaans les reglements ci-haut
mentionnés pour 'année 2014 aux taux ci-apredigtab

Selon l'article 5 compensation égale par immeuble :50.74%

Selon l'article 6 taxation selon la valeur .0185¢/100$ d’évaluation

Selon l'article 7 compensation par catégories d’aabies :42.70%

Selon l'article 8 taxation pour la part relativexammeubles non imposable est de :
.0039¢/100% d’évaluation

La méme tarification est applicable pour les exptmns agricoles;

ARTICLE 10 : Compensation immeubles non imposalals article 204-10

Une compensation pour services municipaux poumnia 2014 est imposée aux
propriétaires d’immeubles visés par l'article 2@ggraphe 10 et est fixé a .60¢ du cent



dollars d’évaluation, le tout conformément a I'edi 205.1 de la loi sur la fiscalité
municipale.

ARTICLE 11 : Compensation immeubles non imposalals article 204-12

Une compensation pour services municipaux pournéan2014 est imposée aux
propriétaires d'immeubles visés par l'article 2Qggraphe 12 et est fixé a .7311¢ du
cent dollars d’évaluation du terrain, le tout caniément a I'article 205.1 de la loi sur

la fiscalité municipale.

ARTICLE 12 : Compensation numeéro civique

Il sera imposé pour l'année 2014 pour chaque pétrou un numero civique
réfléchissant sera installé et fourni par la my@tté ou par une personne mandatée par
celle-ci, un montant de 38.07$% par numéro. Le méané est applicable pour les
exploitations agricoles;

ARTICLE 13: Compensation assimilée a la taxe faiere

Toutes compensations et tarifications exigées eruvdu présent reglement est
assimilées a la taxe fonciere imposée sur celui-ci;

ARTICLE 14 : Entrée en vigueur

Le présent réglement entrera en vigueur conforméamé&nloi.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 06-14
RENOUVELLEMENT DE LA COTISATION A L’ASSOCIATION DES
DIRECTEURS MUNICIPAUX DU QUEBEC

Il est proposé par M. le conseiller Jean-Franceisi& et résolu.

Que le conseil autorise le renouvellement de lsatdn a I’Association des directeurs
municipaux du Québec (ADMQ) pour I'année 2014, rpmadame Guylaine Maurice,
directrice générale/secrétaire-trésoriere et madKarene Maurice-Trudel, directrice
générale/secrétaire-trésoriere adjointe, au mon&a94.00$ taxes incluses.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 07-14

ADOPTION DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO 289-14 CODE
D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX DE LA
MUNICIPALITE D’HUBERDEAU REVISE

ATTENDU QUE la Loi sur I'éthique et la déontologieen matiere
municipale, entrée en vigueur le 2 décembre 2Ddfpse aux municipalités locales et
aux municipalités régionales de comté dont le pré$e €lu au suffrage universel de se
doter d'un code d’éthique et de déontologie applEaux élus municipaux;

ATTENDU QUE la Loi sur I'éthique et la déontologie en megiénunicipale, oblige
les municipalités suite a une élection généralal@pter avant le °L mars qui suit
I'élection un code d’éthique et de déontologie $éwjui remplace celui en vigueur, avec
ou sans modification;

ATTENDU QU’ une copie du présent projet de réglement a étéseeamix membres
du conseil au plus tard deux jours juridiguesnava présente séance, que tous les
membres présents déclarent avoir lu le néghd et gu'ils renoncent a sa lecture;

ATTENDU QUE ce reglement est adopté en vertu de la Loi 'sihidue et la
déontologie en matiére municipale en vue d’assladhésion explicite des membres



du conseil municipal aux principales valeurs déeeell en matiere d’éthique, de prévoir
I'adoption de régles déontologiques et de détermmiles mécanismes d’applications et
de contrble de ces regles.

EN CONSEQUENCES :
Il est proposé par M. le conseiller Gabriel Dagsrmirésolu.

Que le projet de reglement numéro 289-14 est adsptfu’il est statué et décrété ce
qui suit :

ARTICLE 1: TITRE

Le titre du présent code est: Code d'éthique etddentologie des élus de la
Municipalité d’Huberdeau révisé.

ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout membre du codedd municipalité d’Huberdeau.
ARTICLE 3: BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :

1) Accorder la priorité aux valeurs qui fondent lexidi®ns d’'un membre du
conseil de la municipalité et contribuer a une laeie compréhension des
valeurs de la municipalité;

2) Instaurer des normes de comportement qui favorl§etégration de ces valeurs
dans le processus de prise de décision des €élde égcon générale, dans leur
conduite a ce titre;

3) Prévenir les conflits éthiques et s’il en survientler a les résoudre efficacement
et avec discernement;

4) Assurer I'application des mesures de contrdle aarquements déontologiques.
ARTICLE 4 : VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour l& plésdécision et, de facon générale, la
conduite des membres du conseil de la municipadité leur qualité d'élus,
particulierement lorsque les situations rencontm@@ssont pas explicitement prévues
dans le présent code ou par les différentes podiigqie la municipalité.

1) L'intégrité

Tout membre valorise I’honnéteté, la rigueur gudice.

2) La prudence dans la poursuite de I'intérét public

Tout membre assume ses responsabilités face askomid’intérét public qui
lui incombe. Dans l'accomplissement de cette migsia agit avec
professionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et disement.

3) Le respect envers les autres membres, les employiesla municipalité et les
citoyens
Tout membre favorise le respect dans les relationsaines. Il a droit a celui-ci
et agit avec respect envers I'ensemble desopres avec lesquelles il traite dans
le cadre de ses fonctions.

4) La loyauté envers la municipalité

Tout membre recherche I'intérét de la municipalité.

5) Larecherche de I'équité

Tout membre traite chaque personne avec justicaes la mesure du possible,
en interprétant les lois et reglements en accoed bur esprit.



6) L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conske

Tout membre sauvegarde I'honneur rattaché a sdidonce qui présuppose la
pratigue constante des cing valeurs précédentegégrité, la prudence, le
respect, la loyauté et I'équité.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE

5.1 Application

Les regles énoncées au présent article doivenegladonduite d’'un élu a titre de
membre du conseil, d’'un comité ou d’'une commission

a) de la municipalité ou,

b) d’'un autre organisme lorsqu’il siege en sa qualgémembre du conseil de la
municipalité.

5.2 Objectifs
Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir

1. toute situation ou I'intérét personnel du memhrecdnseil peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de setidas;

2. toute situation qui irait & 'encontre descées 304 et 361 de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municigalitdR.Q., chapitre /-2.2);

3. le favoritisme, la malversation, les abusdefiance ou autres inconduites.

5.3 Conflits d’intéréts

5.3.1 Il est interdit a tout membre d’agir, detéerd’agir ou d’'omettre d’agir de fagon
a favoriser, dans I'exercice de ses fonctions,irs@séts personnels ou, d’'une maniéere
abusive, ceux de toute autre personne.

5.3.2 Il est interdit a tout membre de se prévale sa fonction pour influencer ou
tenter d’'influencer la décision d’'une autre persowie facon a favoriser ses intéréts
personnels ou, d’'une maniére abusive, ceux de &uite personne.

Le membre est réputé ne pas contrevenir au préséote lorsqu’il bénéficie des
exceptions prévues aux quatrieme et cinquiemeadideé l'article 5.3.7.

5.3.3 Il est interdit a tout membre de sollicitée, susciter, d’accepter ou de recevoir,
pour lui-méme ou pour une autre personne, quelgaatage que ce soit en échange
d’'une prise de position sur une question dont urseid, un comité ou une commission
dont il est membre peut étre saisi.

5.3.4 Il est interdit a tout membre d’acceptert tdon, toute marque d’hospitalité ou
tout autre avantage, quelle que soit sa valeurpgqut influencer son indépendance de
jugement dans I'exercice de ses fonctions ou gque de compromettre son intégrité.

5.3.5 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tauire avantage recu par un membre
du conseil municipal et qui n'est pas de natureement privée ou visé par l'article
5.3.4 doit, lorsque sa valeur excede 200$, faiobjdt, dans les trente jours de sa
réception, d’'une déclaration écrite par ce membpees du directeur général/secrétaire-
trésorier ou du directeur général/secrétaire-trés@djoint de la municipalité. Cette
déclaration doit contenir une description adéqdatelon, de la marque d’hospitalité ou
de l'avantage recu, et préciser le nom du dona®si que la date et les circonstances
de sa réception. Le directeur général/secrétadsmtier tient un registre public de ces
déclarations.

5.3.6 Un membre ne doit pas avoir sciemment uéréntdirect ou indirect dans un
contrat avec la municipalité ou un organisme visarécle 5.1.

Un membre est réputé ne pas avoir un tel inténés tes cas suivants :

1° le membre a acquis son intérét par successigrapdonation et y a renoncé ou s’en
est départi le plus tét possible;



2° l'intérét du membre consiste dans la possessittions d’'une compagnie qu’il ne
contrdle pas, dont il n’est ni un administrateuunidirigeant et dont il posséde moins
de 10% des actions émises donnant le droit de vote;

3° lintérét du membre consiste dans le fait q@#t membre, administrateur ou
dirigeant d’un autre organisme municipal, d’un erigene public au sens de la Loi sur
I'accés aux documents des organismes publics dasuotection des renseignements
personnels, d’un organisme a but non lucratif aindirganisme dont la loi prévoit que
cette personne doit étre membre, administrateudinogeant en tant que membre du
conseil de la municipalité ou de I'organisme mypat;

4° le contrat a pour objet une rémunération, unhecatlion, un remboursement de
dépenses, un avantage social, un bien ou un sexugeel le membre a droit a titre de
condition de travail attachée a sa fonction au deifa municipalité ou de I'organisme
municipal;

5° le contrat a pour objet la nomination du memdran poste de fonctionnaire ou
d’employé dont I'occupation ne rend pas inéligigba titulaire;

6° le contrat a pour objet la fourniture de sessiofferts de facon générale par la
municipalité ou I'organisme municipal,

7° le contrat a pour objet la vente ou la locatidres conditions non préférentielles,
d’'un immeuble;

8° le contrat consiste dans des obligations,tbilbe autres titres offerts au public par la
municipalité ou I'organisme municipal ou dans I'aigition de ces obligations, billets
ou autres titres a des conditions non préféreasgll

9° le contrat a pour objet la fourniture de seagiou de biens que le membre est obligé
de faire en faveur de la municipalité ou de l'oigare municipal en vertu d’'une
disposition |égislative ou réglementaire;

10° le contrat a pour objet la fourniture d’'un biear la municipalité ou I'organisme
municipal et a été conclu avant que le membre mjpecson poste au sein de la
municipalité ou de I'organisme et avant qu’il nespsa candidature a ce poste lors de
I'élection ou il a été élu;

11° dans un cas de force majeure, I'intérét gérdizgdh municipalité ou de I'organisme
municipal exige que le contrat soit conclu de peiée a tout autre.

5.3.7 Le membre qui est présent a une séance aemioou doit étre prise en
considération une question dans laquelle il a thraent ou indirectement un intérét
pécuniaire particulier doit divulguer la nature gé&te de cet intérét, avant le début des
délibérations sur cette question. Il doit aussbstanir de participer a ces délibérations,
de voter ou de tenter d’influencer le vote surecqtiestion.

Lorsque la séance n'est pas publique, le membre doi plus de ce qui précede,
divulguer la nature générale de son intérét, puigey la séance, pour tout le temps que
dureront les délibérations et le vote sur cettestjoie.

Lorsque la question a propos de laquelle un memhne intérét pécuniaire est prise en
considération lors d'une séance a laquelle il déstent, il doit, aprés avoir pris
connaissance de ces délibérations, divulguer lar@majénérale de son intérét, dés la
premiére séance a laquelle il est présent aprés@i®connaissance de ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cdsndérét du membre consiste dans des
rémunérations, des allocations, des rembourserderdgpenses, des avantages sociaux
ou d'autres conditions de travail attachées a @estibns au sein de la municipalité ou
de I'organisme municipal.

Il ne s’appligue pas non plus dans le cas ou fé@tt@st tellement minime que le
membre ne peut raisonnablement étre influencéupar |



5.4 Utilisation des ressources de la municipalité

Il est interdit a tout membre d'utiliser les ressms de la municipalité ou de tout autre
organisme visé a l'article 5.1, a des fins perstleseou a des fins autres que les
activités liees a I'exercice de ses fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsguiztembre utilise, a des conditions
non préférentielles, une ressource mise a la dismosles citoyens.

5.5 Utilisation ou communication de renseignements ofidentiels

Il est interdit a tout membre d'utiliser de comnuurér, ou de tenter d’utiliser ou de
communiquer, tant pendant son mandat gu’apres-celdes renseignements obtenus
dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de fenctions et qui ne sont pas
généralement a la disposition du public, pour fesesrses intéréts personnels ou ceux
de toute personne.

5.6 Apres-mandat

Dans les douze mois qui suivent la fin de son mantast interdit a un membre
d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigaenbe personne morale, un emploi
ou toute autre fonction, de telle sorte que lui-reéoo toute autre personne tire un
avantage indu de ses fonctions antérieures a dieremembre du conseil de la
municipalité.

5.7 Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un membre de détourner a sonnerogage ou a l'usage d’un tiers un
bien appartenant a la municipalité.

ARTICLE 6 : MECANISMES DE CONTROLE
6.1 Sanctions

Tout manguement a une regle prévue au présent padein membre du conseil
municipal peut entrainer I'imposition des sanctisnwantes :

1) La réprimande
2) La remise a la municipalité, dans les trente jodesla décision de la

Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de I'avantage ou de la valeur de
Ceux-Ci;

b) de tout profit retiré en contravention d’une régdleprésent code;

3) Le remboursement de toute rémunération, allocatioautre somme recue,
pour la période qu’a duré le manquement a une iglerésent code, en tant
gue membre dun conseil, d'un comité ou d'une cossion de la
municipalité ou d’'un organisme visé a l'article 5.1

4) La suspension du membre du conseil municipal poamériode dont la durée
ne peut excéder 90 jours; cette suspension neapeuteffet au-dela du jour
ou prend fin son mandat.

Lorsqu’'un membre du conseil municipal est suspeiae peut siéger a aucun conseil.
Comité ou commission de la municipalité, ou en salite de membre d’'un conseil de
la municipalité, d’'un autre organisme, ni recewgie rémunération, une allocation, ou
toute autre somme de la municipalité ou d’un tghaisme.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entrera en vigueur conformégné& loi.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).



RESOLUTION 08-14

AVIS DE MOTION ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 289-14 CODE
D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX DE LA
MUNICIPALITE D’HUBERDEAU REVISE

Avis de motion est par la présente donné par Mmeieeillere Emilie Martel de la
présentation a une séance subséquente d'un réglestatif a I'adoption d’'un code
d’éthiqgue et de déontologie applicable aux memloiesconseil, une demande de
dispense de lecture est faite et copie du réglepsnemise aux membres du conseil.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 09-14 ]
MODIFICATION REGLEMENT NUMERO 241-08

ATTENDU QUE, conformément au réglement d’emprunvaut et pour le montant
indiqué en regard de celui-ci, la Municipalité debidrdeau souhaite emprunter par
billet un montant de 198 100% :

Reglement numéro Pour un montant de $

241-08 198 100

ATTENDU QU’a ces fins, il devient nécessaire de ffiedle reglement d’emprunt en
vertu duquel ces billets sont émis;

Il est proposé par Mme la conseillere Danielle Hgéerésolu :

Que le préambule de la présente résolution en fastie intégrante comme s'il était ici
au long reproduit;

Qu'un emprunt par billet au montant de 198 100$vpréu réglement d’emprunt
numeéro 241-08 soit réalisé;

Que les billets soient signés par la mairesse sedaétaire-trésoriere ou la secrétaire-
trésoriere adjointe;

Que les billets soient datés du 15 janvier 2014;
Que les intéréts sur les billets soient payables-sanuellement;

Que les bhillets, quant au capital, soient remba@ucsegnme suit :

Année| Montant
2015 | 37 4009%
2016 | 38 500%
2017 | 39 5009
2018 | 40 800¢%
2019 | 41 9009

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 10-14
ADJUDICATION EMPRUNT PAR BILLETS

Il est proposé par Mme la conseillere Julie Thilzadet résolu.

Que la Municipalité de Huberdeau accepte I'offreé gst faite de Financiere Banque
Nationale inc. pour son emprunt par billets en aatel5 janvier 2014 au montant de
198 100%$ effectué en vertu du reglement d’emprumiéro 241-08. Ce billet est émis
au prix de 98,03300 CAN pour chaque 100,00%$, vatleminale de billets, échéant en
série cing (5) ans comme suit :



37 400$ 1,80000% 15 janvier 2015
38 500% 2,00000% 15 janvier 2016
39 500% 2,25000% 15 janvier 2017
40 800% 2,65000% 15 janvier 2018
41 900% 3,15000% 15 janvier 2019

Que les billets, capital et intéréts, soient pagslpar cheque a l'ordre du détenteur
enregistré ou par prélévement bancaire pré-autartsdui-ci.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 11-14
DEMANDE DE SUBVENTION COMITE CARNAVAL DES 4 VILLAGE _S

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurierésolu.

Que la demande de subvention recue du Comité Calrdaviver des 4 Villages, soit
refusée, celle-ci n’ayant pas été présentée salpolitique concernant le traitement des
demandes de subvention et étant donné les comisdintigétaires.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 12-14 )
DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT (2013)-100-15 DELA VILLE DE
MONT-TREMBLANT

Il est proposé par Mme la conseillere Julie Thilzadet résolu.

Que le conseil confirme le dépdt d'une copie dugtrde réglement (2013)-100-15,
modifiant le plan d’urbanisme (2008)-100 de la &idle Mont-Tremblant relativement a
diverses dispositions.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 13-14 ‘ ,
SUBVENTION A LA BIBLIOTHEQUE POUR L’ANNEE 2014

Il est proposé par Mme la conseillere Danielle Hieberésolu.

Qu’un montant de 5 000$ soit donné en subventitnkibliothéque d’Huberdeau, en
compensation du temps de bénévolat effectué pdréiedvoles, ce montant servira en
grande partie a I'achat de livre, a la mise a nivdes équipements informatiques et a
des activités d’animation a la bibliothéque.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 14-14
DEPART A LA RETRAITE DE MONSIEUR MICHEL MORIN

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurierésolu.

Que suite a 'annonce du départ de Monsieur Midha&lin en tant que capitaine de la
brigade des pompiers rattachés a Montcalm, suiEnaonce de la prise de sa retraite
en date du 31 décembre 2013, que le nom de M. Muminretranché de la liste du
personnel.

Que le conseil tient a remercier M. Michel Morinpup son dévouement et son
implication et profite de I'occasion pour lui soitkaune bonne retraite.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).



RESOLUTION 15-14
INSCRIPTION M. ALAIN LEDUC, FORMATION OFFICIER NON URBAIN

Il est proposé par M. le conseiller Louis Laurierésolu.

Que le conseil autorise l'inscription de MonsiedaiA Leduc a la formation d’officier
non urbain. Les frais d’inscription sont assuméslgpanunicipalité, les frais de repas et
de déplacement sont remboursables sur présentiipigces justificatives.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 16-14
AUTORISATION DE PAIEMENT DES DEPENSES INCOMPRESSIBL ES

Il est proposé par M. le conseiller Gabriel Dagsrirésolu.

Que le conseil autorise le paiement des frais gd¢adément, de repas, des salaires et
remises s’y rattachant ainsi que le paiement detiries concernant la fourniture de
biens et services suivants des réception des &stafin d’'éviter de payer des frais
d’intéréts et de retard :

* Rémunération

» Frais de déplacement, d’hébergement et de repas

* Remise gouvernementale, slreté du Québec, persmntaire etc.
* Remise assurance collective, régime de retraite

» Location d’appareil postal et de toilette chimique

* Auvis public
* Systéme d’alarme
» Electricité

» Téléphone et service de télécommunication

* Frais de formation

* Quote-part MRC, régie, cour municipale

* Analyses d’eau

» Contr6le des chiens errants et frais d’euthanasie

* [Essence et huile a chauffage

* Selaglace

* Remboursement de taxes

* Mutuelle de prévention

» Contrat de service (déneigement, aménagement paysed. H. de ville)

e Frais de location photocopieur

» Entente intermunicipale (incendie et premier réamdcollecte et transport des
matieres résiduelles)

e Timbres

* Frais de transport Dicom

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 17-14
LEVEE DE LA SESSION

Il est proposé par M. le conseiller Louis Lauregrrésolu.
Que la session soit levée, il est 19h51.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

Guylaine Maurice,
Directrice générale/secrétaire-trésoriere.



Je, Evelyne Charbonneau, mairesse, atteste qugnlatwe du présent procés-verbal

équivaut a la signature par moi de toutes les wésak qu'’il contient au sens de
I'article 142 (2) du Code municipal.

Evelyne Charbonneau,
Mairesse.



