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Le conseil municipal a embauché,
en partenariat avec la Munici alité
de Montcalm, madame Angélique
Bélanger a titre de technicienne en
oisirs, administration et
communication. Elle entrera en
fonction le 25 juin 2024. Bienvenue
dans I'équipe municipale.

loisirs@municipalite.nuberdeau.qc.ca
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RAPPORT DU MAIRE SUR LA SITUATION FINANCIERE
AU 31 DECEMBRE 2023

En vertu des dispositions de I'article 176.2.2 du Code municipal du Québec, je vous présente les faits
saillants du rapport financier 2023.

Réalisations 2023:

’année 2023 a été marquée par les investissements majeurs suivants:

»
>

Achat du batiment situé au 206, rue Principale au co(t de : 229 460.37$ (loyer de : 60 0005);
Achat d’un systéme de projection pour la salle municipale au co(it de : 9 474.53$; (payé a méme le
surplus accumulé);

Travaux d’installation d’une génératrice et de mise aux normesde la distribution électrique a I’hotel
de ville au co(it de : 103 638.40$ (Subvention de 75 000S);

Travaux de profilage de fossé sur le chemin du Lac-a-la-Loutre au colit de : 32 957.20$ (subvention
de 31 7309).

Travaux de réfection sur le chemin de la Rouge au co(t de: 1035 713.085 (subvention de
894 1828);

Travaux de bouclage de I'aqueduc sur la rue du Pont et du Calvaire au colt de 707 068.17$
(subvention de 715 4043) une partie des travaux a été effectués et payés en 2022;

D’autres réalisations et décisions ont marqué I'année 2023 :

>

>

Poursuite de I'application du remboursement des frais de non-résidents pour la pratique d’une
activité physique sportive aux adultes en plus des enfants;

Octroi d’un mandat a un architecte préparation des plans et devis et d'une estimation des co(its
pour les travaux de réaménagement de I'ancienne caserne pour éventuellement y localiser la
bibliotheque municipale;

Achat et installation de buts de hockey d’été et de paniers de basketball;

Dépdt d’'une demande de subvention dans le cadre du programme d’aide a la voirie volet
accélération au montant de 285 882$ pour des travaux sur le chemin de la Rouge estimé a
476 470S;

Signature d’une entente de coopération intermunicipale pour le partage du directeur général et
greffier-trésorier avec la Municipalité de Montcalm;

Participation aux initiatives de partage de ressources et de coopération intermunicipale, volet génie
civil et archiviste;

Début des travaux de mise a jour de la politique Familles et ainés;

Engagement d’une nouvelle responsable pour la bibliothéque Serge Bouchard;

Poursuite de I'activité de remerciement des bénévoles;

Participation en partenariat avec le Comité des Loisirs a I’organisation d’activités (Féte nationale du
Québec, cours, guignolée, etc.)

Traitement des élus :

La Loi sur le traitement des élus municipaux prévoit que le rapport financier de la municipalité doit contenir
une mention de la rémunération et de I'allocation des dépenses que chaque membre du conseil recoit de
la municipalité, d’un organisme mandataire de celle-ci ou d’un organisme supra municipal. A cet effet, je
désire préciser au présent rapport que la rémunération annuelle pour les membres du conseil municipal,
en 2023, était la suivante :




Le maire, Benoit Chevalier, a recu une rémunération de 10 669.565 et une allocation de dépenses de
5349.848, de plus le maire a recu une rémunération a titre de membre du conseil des maires de la MRC
des Laurentides de 3 479.17$ et une allocation de dépenses de 1 739.605.

Le conseiller # 1, Gilles St-Amand, a regu une rémunération de 3 705.84S et une allocation de dépenses de
1852.928.

La conseillére # 2, Audrey Charron-Brosseau, a regu une rémunération de 3 705.84$ et une allocation de
dépenses de 1 852.92S, de plus la conseillére # 2 & recu une rémunération de 247.00$ a titre de membre
substitut du conseil des maires de la MRC et une allocation de dépenses de 123.508.

Le conseiller # 3, Francois Thibault, a recu une rémunération de 3 551.43$ et une allocation de dépenses
de 1775.725, de plus le conseiller # 3 a regu une rémunération de 676.085 a titre de membre de la Régie
intermunicipale des matieres résiduelles de I'ouest (RIMRO).

Le conseiller # 4, Maxime Bétournay, a regu une rémunération de 3 705.84S$ et une allocation de dépenses
de 1852.92S.

Le conseiller # 5, Benoit Gratton, a recu une rémunération de 3 705.84S et une allocation de dépenses de
1852.92S.

La conseillere # 6, Ginette Sheehy, a recu une rémunération de 3 705.84$ et une allocation de dépenses de
1852.92S.

Rapport du vérificateur externe :

Lors du dép6t des états financiers de I'exercice terminé le 31 décembre 2023, la firme Amyot et Gélinas,
auditeur de la municipalité a émis un rapport attestant que les états financiers consolidés donnaient, dans
tous les aspects significatifs, une image fidele de la situation financiere de la Municipalité.

Résumé de la situation financiere :

La Municipalité présente une excellente santé financiére. Avec un surplus de 63 683$ en 2023 un surplus
cumulé libre de 1 063 145$ (incluant le surplus de 2023) et des dettes totalisant 2 189 6275.
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Benoit Chevalier, maire.




AIDE ALIMENTAIRE

A HUBERDEAU

Vous éprouvez des difficultés et avez besoin d'une
aide alimentaire? Bouffe Laurentienne pourrait vous
venir en aide. Pour vérifier votre éligibilité,
communiquez avec Ginette Sauve au

(819) 326-9327

Ou? Hotel de ville, salle Louis-Laurier.

Quand? Les mardis a 13h00.

Pour qui? Personnes et familles a faible revenu ou
personnes en difficultés temporaires (accidents,
maladie, chdmage, etc.

Colit: 5$ par ménage.

Dinianche le 4 aoiit 2024

Journée du Calvaire d’'Huberdeau
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GRAND NOMBRE!

UNE JOURNEE
MERVEILLEUSE

Coﬁt:%os* VOUS ATTEND!

GRATUIT POUR LES
12 ANS ET MOINS

HORAIRE

10h30 Chemin de croix des 5 derniéres stations
1h  Messe en plein air célébrée par

Mgr Raymond Poisson *
12h  Diner spaghetti sur place*

POUR PLUS D'INFORMATIONS:
Contactez Laurence Beaudet au 819 687-3647

* En cas de pluie, la messe et le diner auront lieu a I'hdtel de ville. Tous les profits de cette activité serviront
al'entretien et a la restauration de ce beau site patrimonial centenaire qu'est le Calvaire d'Huberdeau.

Mgr Raymond Poisson

LA BONNE
MATIERE A LA
BONNE PLACE

Pour obtenir des
informations pertinentes sur
la gestion des matiéres
résiduelles en générales, le
contenu de chacun des
bacs, I'horaire des collectes,
des vidéos de vulgarisation,
etc., veuillez consulter le site
de la MRC des Laurentides
a I'adresse suivante:

https://traindeviedurable.com

TRAINDEVIEDUR&BLE

MRCDES
LAURENTIDES

MATIERES MATIERES DECHETS
RECYCLABLES ORGANIQUES




CELEBRONS

LA FETE .
NATIONALE A
HUBERDEAU

23 juin 2024 | 11h-23h

MAQUILLAGE MUR D'ESCALADE OLLY
GONFLABLES 25 PIEDS MAGIE

1H -17H 1H - 18H 1H - 18H 13H - 17H

SWEET HEART GROUPE FEU
ATTAK ADN DE JOIE

18H30 20H 21H - 23H

Nourriture et boissons vendues sur place au profit des Loisirs d’"Huberdeau.

HUBERDEAU S 101 rue du Pont, Huberdeau NT .
.7 » ARNOULD rmnéel?ls

e N loisirshuberdeau@gmail.com




Cet été, tu peux lire ce que tu veux, ou tu veux, comme tu veux !
Inscris-toi au Club de lecture d'été TD

a l'accueil de la biblio dés le 22 juin

Offert gratuitement a tous les résidents d'Huberdeau entre 0 et 12 ans
ainsi que les éléves des écoles I‘Arc-en-ciel et Vert-Pré

Samedi 29 juin } 'g Samedi 6 juillet Jeudi 8 juillet
10h a 12h 10h a 12h 19ha21h

Projection
ONF a la biblio

Bienvenue au Club'!
Cherche et trouve,
dessin et coin-coin !

Matinee
jeux de société

Samedi 13 juillet Samedi 20 juillet Samedi 27 juillet
10h a 12h 10ha 12h 10ha 12h

_ Tirages de
Bricolage Heure du conte prix de participation

“SPATIAL" et Activité photo
“Mur des astronautes’

Samedi 3 aoiit Jeudi 8 aolit Samedi 10 aoiit
10h & 12h 19ha21h 10h a 12h

Bricolage Soirée Projection
“SPATIAL” jeux de société pour ONF a la biblio
les grands du Club en famille

Samedi 17 aoiit Samedi 24 ao(it
10h a 12h 10h a 13h30

Grande féte pour
tous les participants.
Pigue-nique et tirages

des grands prix !

Bricolage
“SPATIAL"
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Tous les mercredis de 13h a 15h30

Club de lecture Les Beaux Mots dits
Prochaine rencontre le mercredi 26 juin dés 13h

e et S

Fermer le robinet
en vous brossant les
Café offert gratuitement tous les samedis matin ‘ : dents vous permet

d’économiser
Apportez votre tasse réutilisable ! R0 7
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Nous tenons a remercier la Caisse Desjardins de Mont-Tremblant
et le Club Richelieu de Mont-Tremblant pour leur fidéle support
envers notre bibliotheque !
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Heures d'cuverture Pour nous rejoindre

Jeudi de 10h & 16h et de 19h a 21h (819) 681-3377 poste 5704
Samedi de 10h a 12h biblio@municipalite.huberdeau.qc.ca
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Le Comité des Bénévoles d'Huberdeau, fait encore cette année, la vente de patisserie
au profit de I'Eglise d’'Huberdeau.

i e

La vente se tiendra le samedi 22 juin 2024, de 9h00 a 16h00 a I'Eglise située au
198, rue Principale a Huberdeau

Que retrouvera-t-on a cette vente? Quiches, gateaux, biscuits, carrés de toute sorte...

On fait appel a la générosité de nos bénévoles et a toute personne qui serait intéressée a participer,
soit en faisant des gateaux, des biscuits ou tous autres bons desserts. Vous pouvez apporter vos
produits le vendredi 21 juin 2024 entre 14h00 et 16h00.

Veuillez confirmer votre participation au (819) 687-9151. Laissez un message dans la boite vocale.

Au plaisir de vous rencontrer.

Le Comité des Bénévoles




MUNICIPALITE D’HUBERDEAU
OFFRE D’EMPLOI
Poste : Responsable des travaux publics

Type de poste : Permanent, temps plein (40 heures semaines)

Présentation de I'organisation : La Municipalité d’Huberdeau est une communauté engagée dans 1'amélioration
continue de ses infrastructures et services publics. Nous cherchons un responsable des travaux publics compétent et
motivé pour superviser nos projets d'infrastructure et gérer I'entretien de nos installations municipales.

Responsabilités : Sous I’autorité du directeur général, le responsable des travaux publics planifie, dirige, coordonne
toutes les opérations de son service. Les fonctions se décrivent, sans s’y limiter, principalement a :

Planifier, coordonner, diriger et documenter les activités d’entretien régulier et préventif du réseau routier,
d’aqueduc et d’égouts, des infrastructures municipales, des parcs et espaces verts, de la machinerie, des
véhicules ainsi que des équipements, et ce en conformité avec les lois et reglements;

Gérer et effectuer les activités de déneigement en période hivernale;

Préparer le calendrier des travaux, selon les saisons et les priorités établies avec la direction générale;

Evaluer la nature des travaux d’entretien et de réparation 2 effectuer, établir des estimations préliminaires et
soumettre des recommandations a la direction générale;

Concevoir et mettre en place des méthodes et des procédés de travail visant I’efficacité et 1’efficience des
ressources de son département;

Exercer un leadership favorisant la participation, I’engagement, la responsabilisation et la motivation de son
équipe de travail;

Favoriser et maintenir de bonnes relations avec tous les intervenants, soit les employés, la direction générale,
les élus, les fournisseurs, les citoyens, etc.;

Gérer les divers contrats réalisés en régie ou par sous-traitance et assurer le lien entre les entrepreneurs, les
consultants et la municipalité, s’assurer du respect des échéanciers, de la qualité des ouvrages et services;
Assurer le service a la clientele pour les citoyens qui ont des questions, des requétes, des plaintes ou des
problématiques concernant les travaux publics.

Assurer le respect et 1’application des normes en vigueur en matiere de santé et sécurité au travail;

Répondre aux appels d’urgence en cas de besoin et s’assurer de la présence du personnel requis en fonction
des circonstances;

Effectuer les achats de son service en fonction des politiques et reglements de la municipalité;

Assister la direction générale dans la préparation du budget de son service et en faire le suivi;

Accomplir toutes autres tiches ou responsabilités connexes que I’employeur juge étre de ses compétences et
habiletés.

Exigences :

e Détenir un diplome d’études collégiales ou une technique dans un domaine approprié, ou toute autre
combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente;
Détenir un permis de conduire valide, classe 3;
Expérience dans la conduite de véhicules lourds et les opérations de déneigement municipal;
Détenir les certificats de qualification pour le suivi du réseau d’eau potable (un atout).
Détenir la carte de sécurité dans les chantiers (santé et sécurité) sera considéré comme un atout;
Avoir de bonne connaissance en mécanique et en hydraulique (un atout);
Expérience en soudure générale (un atout);
Posséder d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et travail d’équipe;
Etre autonome, ponctuel, responsable, fiable, honnéte;
Avoir un bon jugement, de la rigueur, de I'initiative, et pouvoir fonctionner avec un horaire variable;
Avoir une excellente santé, un bon sens de la planification et de 1’organisation du travail;
Connaissance des outils informatiques;

Conditions salariales : A discuter, selon I’expérience et les qualifications.

Commentaires : Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 28 juin 2024, a:

Municipalité d’Huberdeau

A/S Michael Doyle, directeur général
101, rue du Pont

Huberdeau (Québec)

JOT 1GO

dg @municipalite.huberdeau.qc.ca
Téléphone : (819) 681-3377
Télécopieur : (819) 681-3369

Note : Uniquement les candidats retenus seront contactés.




