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TRAVAUX PRÉVUS EN 2024 ?
Notez que l’officier municipal en bâtiment et en environnement sera en vacances du 29 juillet au 19 août 2024 inclusivement. Prévoyez obtenir vos permis et certificats avant ses vacances.

(819) 681-3377, poste 5702

Le conseil municipal a embauché, 
en partenariat avec la Municipalité 
de Montcalm, madame Angélique 
Bélanger à titre de technicienne en 

loisirs, administration et 
communication. Elle entrera en 

fonction le 25 juin 2024. Bienvenue 
dans l’équipe municipale.

loisirs@municipalite.huberdeau.qc.ca
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AIDE ALIMENTAIRE
À HUBERDEAU

Vous éprouvez des difficultés et avez besoin d’une 
aide alimentaire? Bouffe Laurentienne pourrait vous 

venir en aide. Pour vérifier votre éligibilité, 
communiquez avec Ginette Sauvé au

(819) 326-9327

Ou? 
Quand? 
Pour qui? 

Coût:

Hôtel de ville, salle Louis-Laurier.
Les mardis à 13h00.
Personnes et familles à faible revenu ou 
personnes en difficultés temporaires (accidents, 
maladie, chômage, etc.
5$ par ménage.

Pour obtenir des 
informations pertinentes sur 

la gestion des matières 
résiduelles en générales, le 

contenu de chacun des 
bacs, l’horaire des collectes, 
des vidéos de vulgarisation, 
etc., veuillez consulter le site 
de la MRC des Laurentides 

à l’adresse suivante:

LA BONNE 
MATIÈRE À LA 
BONNE PLACE

https://traindeviedurable.com



 





Vente de pâtisseries

Le Comité des Bénévoles d’Huberdeau, fait encore cette année, la vente de pâtisserie 
au profit de l’Église d’Huberdeau.

La vente se tiendra le samedi 22 juin 2024, de 9h00 à 16h00 à l’Église située au 
198, rue Principale à Huberdeau

Que retrouvera-t-on à cette vente? Quiches, gâteaux, biscuits, carrés de toute sorte...

On fait appel à la générosité de nos bénévoles et à toute personne qui serait intéressée à participer, 
soit en faisant des gâteaux, des biscuits ou tous autres bons desserts. Vous pouvez apporter vos 

produits le vendredi 21 juin 2024 entre 14h00 et 16h00.

Veuillez confirmer votre participation au (819) 687-9151. Laissez un message dans la boîte vocale.

Au plaisir de vous rencontrer. 

Le Comité des Bénévoles



 
MUNICIPALITÉ D’HUBERDEAU 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
Poste :  Responsable des travaux publics 
 
Type de poste : Permanent, temps plein (40 heures semaines) 
 

Présentation de l'organisation : La Municipalité d’Huberdeau est une communauté engagée dans l'amélioration 
continue de ses infrastructures et services publics. Nous cherchons un responsable des travaux publics compétent et 
motivé pour superviser nos projets d'infrastructure et gérer l'entretien de nos installations municipales. 

Responsabilités : Sous l’autorité du directeur général, le responsable des travaux publics planifie, dirige, coordonne 
toutes les opérations de son service. Les fonctions se décrivent, sans s’y limiter, principalement à : 
 

• Planifier, coordonner, diriger et documenter les activités d’entretien régulier et préventif du réseau routier, 
d’aqueduc et d’égouts, des infrastructures municipales, des parcs et espaces verts, de la machinerie, des 
véhicules ainsi que des équipements, et ce en conformité avec les lois et règlements; 

• Gérer et effectuer les activités de déneigement en période hivernale; 
• Préparer le calendrier des travaux, selon les saisons et les priorités établies avec la direction générale; 
• Évaluer la nature des travaux d’entretien et de réparation à effectuer, établir des estimations préliminaires et 

soumettre des recommandations à la direction générale; 
• Concevoir et mettre en place des méthodes et des procédés de travail visant l’efficacité et l’efficience des 

ressources de son département; 
• Exercer un leadership favorisant la participation, l’engagement, la responsabilisation et la motivation de son 

équipe de travail; 
• Favoriser et maintenir de bonnes relations avec tous les intervenants, soit les employés, la direction générale, 

les élus, les fournisseurs, les citoyens, etc.; 
• Gérer les divers contrats réalisés en régie ou par sous-traitance et assurer le lien entre les entrepreneurs, les 

consultants et la municipalité, s’assurer du respect des échéanciers, de la qualité des ouvrages et services; 
• Assurer le service à la clientèle pour les citoyens qui ont des questions, des requêtes, des plaintes ou des 

problématiques concernant les travaux publics. 
• Assurer le respect et l’application des normes en vigueur en matière de santé et sécurité au travail; 
• Répondre aux appels d’urgence en cas de besoin et s’assurer de la présence du personnel requis en fonction 

des circonstances; 
• Effectuer les achats de son service en fonction des politiques et règlements de la municipalité; 
• Assister la direction générale dans la préparation du budget de son service et en faire le suivi; 
• Accomplir toutes autres tâches ou responsabilités connexes que l’employeur juge être de ses compétences et 

habiletés. 
 
Exigences : 

• Détenir un diplôme d’études collégiales ou une technique dans un domaine approprié, ou toute autre 
combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente; 

• Détenir un permis de conduire valide, classe 3; 
• Expérience dans la conduite de véhicules lourds et les opérations de déneigement municipal; 
• Détenir les certificats de qualification pour le suivi du réseau d’eau potable (un atout). 
• Détenir la carte de sécurité dans les chantiers (santé et sécurité) sera considéré comme un atout; 
• Avoir de bonne connaissance en mécanique et en hydraulique (un atout); 
• Expérience en soudure générale (un atout); 
• Posséder d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et travail d’équipe; 
• Être autonome, ponctuel, responsable, fiable, honnête; 
• Avoir un bon jugement, de la rigueur, de l’initiative, et pouvoir fonctionner avec un horaire variable; 
• Avoir une excellente santé, un bon sens de la planification et de l’organisation du travail; 
• Connaissance des outils informatiques; 

 
Conditions salariales : À discuter, selon l’expérience et les qualifications. 
 
Commentaires : Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 28 juin 2024, à : 
 
Municipalité d’Huberdeau 
A/S Michael Doyle, directeur général 
101, rue du Pont 
Huberdeau (Québec) 
J0T 1G0 
dg@municipalite.huberdeau.qc.ca 
Téléphone : (819) 681-3377 
Télécopieur : (819) 681-3369 
 
Note : Uniquement les candidats retenus seront contactés. 


